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Управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради

НАКАЗ 
1.04. 2014 р.







№ 69
Про організацію та проведення 

міського конкурсу «Кращий заступник 
директора школи з виховної роботи»
На виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Указу Президента України від 25 червня 2013 року № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31 жовтня 2011 року № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», наказу департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації від 17.03.2014 р. №83  «Про організацію та проведення обласного конкурсу «Кращий заступник директора школи з виховної роботи» та з метою удосконалення виховної роботи в закладах освіти, поширення та впровадження інноваційних виховних моделей і технологій у практику діяльності заступників директорів з виховної роботи, виявлення та пропагування ідей кращого педагогічного досвіду
НАКАЗУЮ:
1. Організувати та провести у квітні 2014 міський конкурс «Кращий заступник директора школи з виховної роботи» (далі – Конкурс) у загальноосвітніх навчальних закладах відповідно до Положення про обласний конкурс «Кращий заступник директора школи з виховної роботи» (далі – Положення), затвердженого наказом департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації від 27 січня 2014 року та зареєстрованого в Головному управлінні юстиції у Київській області  20 лютого 2014 року за № 4/806. 
2. Затвердити склад організаційного комітету (додаток 1) та журі Конкурсу (додаток 2).
3. Директорам загальноосвітніх навчальних закладів забезпечити подання матеріалів, визначених Положенням про  Конкурс на І (міський) етап до 10 квітня 2014 року.
4. Головному спеціалісту управління освіти Давиденко О.П. подати  організаційному комітету ІІ (обласного) етапу Конкурсу заявку про участь переможця І (міського) етапу Конкурсу в обласному етапі та необхідні матеріали до 16 квітня 2014 року.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
В.о. начальника управління освіти               
М.М.Івасюк
Вик. Давиденко О.П.
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ департаменту освіти       

і науки Київської обласної 

державної адміністрації

27 січня 2014 року№ 14
Зареєстровано

в головному управлінні юстиції 

у Київській області  

20 лютого 2014 р. за № 4/806
Положення 

про обласний конкурс

«Кращий заступник директора школи з виховної роботи»

І. Загальні положення
1.1. Обласний конкурс «Кращий заступник директора школи з виховної роботи» (далі – Конкурс) проводиться відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Указу Президента України від 25 червня 2013 року №344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31 жовтня 2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України».

1.2. Це Положення встановлює порядок організації та проведення Конкурсу.

1.3. Основні принципи організації Конкурсу: відкритість, достовірність, об'єктивність, науковість, рівність можливостей усіх учасників.

ІІ. Мета та завдання Конкурсу

2.1. Конкурс проводиться з метою виявлення і підтримки творчої ініціативи та управлінської майстерності заступників директорів шкіл з виховної роботи.

2.2. Основні завдання Конкурсу:
підвищення професійної компетентності заступника директора школи з виховної роботи; 
удосконалення керівництва змістом і організацією виховного процесу;

сприяння творчим педагогічним пошукам;
виявлення кращих виховних моделей і технологій у системі роботи закладів освіти, ефективних форм і методів організації виховного процесу;

формування інформаційно-аналітичного банку даних авторських робіт;
узагальнення досвіду представлених на Конкурс творчих педагогічних ідей;

поширення та впровадження результативних виховних систем, методик та технологій виховання, досвіду організації виховного процесу у практику роботи загальноосвітніх навчальних закладів.

ІІІ. Учасники Конкурсу

3.1. У Конкурсі беруть участь заступники директорів шкіл з виховної роботи Київської області, які мають стаж педагогічної роботи не менше трьох років.
3.2. Участь у Конкурсі є добровільною. 

ІV. Порядок проведення Конкурсу

4.1. Організаторами конкурсу є департамент освіти і науки Київської обласної державної адміністрації та Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів.

4.2. Конкурс проводиться у два етапи:
І етап (районний, міський) – підготовка та подання учасником заявки з відповідними матеріалами до районного, міського організаційного комітету; розгляд надісланих матеріалів членами журі  І (районного, міського) етапу конкурсів; визначення переможців та лауреатів; подання районними, міськими організаційними комітетами документів переможців до обласного організаційного комітету;
ІІ етап (обласний) – вивчення та оцінювання надісланих матеріалів членами журі ІІ (обласного) етапу Конкурсу; визначення переможців та лауреатів.

4.3. Для проведення І (районного, міського) та ІІ (обласного) етапів Конкурсу створюються відповідні організаційні комітети та журі.

4.4. Склад організаційних комітетів та журі І (районного, міського) етапу Конкурсу затверджуються наказами місцевих органів управління освітою.

4.5. Склад організаційного комітету та журі ІІ (обласного) етапу Конкурсу затверджується наказом департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації.

4.6. Конкурс проводиться за такими номінаціями:
заступник директора з виховної роботи міського загальноосвітнього навчального закладу;

заступник директора з виховної роботи сільського загальноосвітнього навчального закладу;

заступник директора з виховної роботи гімназії, ліцею, колегіуму, спеціалізованої школи;
заступник директора з виховної роботи школи-інтернату/дитячого будинку.

4.7. Конкурс проводиться один раз на три роки.

4.8. Терміни проведення кожного етапу визначає організаційний комітет ІІ (обласного) етапу.

V.Вимоги до оформлення робіт

5.1. Конкурсні роботи оформляються на паперових та електронних носіях в одному примірнику.

5.2. Матеріали, подані на Конкурс, мають бути представлені державною мовою з урахуванням сучасних вимог українського правопису, виконані комп’ютерним набором відповідно до таких вимог:

формат аркуша – А4;

орієнтація – книжкова;

поля: зверху і знизу – 20 мм, ліворуч – 30 мм, праворуч – 10 мм;

основний шрифт Times New Roman, розмір 14, стиль – Normal;

абзацний відступ – 1 см;

міжрядковий інтервал – 1,5.

5.3. Роботи, які не відповідають вищезазначеним вимогам, не розглядаються.

5.4. Подані на Конкурс матеріали  не повертаються. 

5.5. Організатори Конкурсу залишають за собою право використання конкурсних робіт з метою публікації у збірниках, педагогічних виданнях, організації виставок перспективного педагогічного досвіду та розміщення на сайті «Мій кращий урок» освітнього порталу Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів.

VІ. Вимоги до участі у Конкурсі

6.1. На І (районний, міський) етап Конкурсу подаються: заявка учасника разом із конкурсними матеріалами та лист-представлення від навчального закладу. 

6.2. Для участі у ІІ (обласному) етапі Конкурсу до організаційного комітету районним, міським організаційним комітетом надсилаються такі матеріали переможців І(районного, міського)етапу:

заявка на участь від місцевих органів управління освітою;

висновок районного, міського журі;

візитна картка учасника Конкурсу (прізвище, ім'я, по батькові; дата народження; освіта (коли і який навчальний заклад закінчив), спеціальність за дипломом; місце роботи (повна назва, поштова та електронна адреса навчального закладу); стаж роботи на посаді заступника директора школи з виховної роботи);

опис діяльності заступника директора школи з виховної роботи, що розкриває оригінальність педагогічних ідей, виховних систем, моделей і технологій загальноосвітнього навчального закладу; інноваційну діяльність  закладу; організацію виховного процесу на засадах проективної педагогіки; впровадження нових форм та методів роботи; дієвість виховної системи загальноосвітнього навчального закладу; науково-методичну та навчально-методичну роботу з удосконалення педагогічної майстерності та професійної компетентності педагогічних працівників; співпрацю із позашкільними та культосвітніми закладами, громадськими організаціями тощо; організацію роботи з батьківською громадськістю (до 7 сторінок);
додатки, які розкривають сутність роботи та досягнення у визначеній номінації (банк даних про нормативно-правові акти, що регламентують виховний процес; програма виховної роботи школи, діагностичні матеріали для вивчення професійної готовності педагогів до організації виховної роботи; діяльність шкільного методичного об'єднання класних керівників: форми та тематика засідань, планування роботи, робочі матеріали засідань; авторські навчально-методичні посібники, методичні рекомендації та матеріали, публікації тощо).

6.3. Критерії та показники оцінювання конкурсних матеріалів:

актуальність (досвід роботи педагога показує його важливість і перспективність для закладу освіти);

відповідність (зміст та структура виховної діяльності відповідає основній ідеї виховної системи закладу освіти);

цілеспрямованість змісту виховної роботи (організація виховної діяльності на засадах проективної педагогіки (діагностика рівнів розвитку особистості, прогнозування, проектування, планування та організація діяльності, моніторинг, корекція та регуляція, координація, педагогічний аналіз тощо); інтеграція зусиль батьківської громади, представників державної влади, громадських та благодійних організацій, правоохоронних органів та установ системи охорони здоров’я);

практичне значення (впровадження сучасних інноваційних технологій у практику роботи, можливість творчого використання ідей та матеріалів досвіду у педагогічній практиці);

методична грамотність учасника Конкурсу (розуміння суті мети, завдань, принципів, змісту виховання та підходів до його організації, оптимальний добір форм і методів роботи з педагогами та учнями);

новизна (внесення нового у практику роботи заступника директора школи з виховної роботи, зокрема розроблення програми виховної роботи та оригінальність виховних систем закладу освіти);

логіка структурування матеріалів досвіду, їх взаємозв’язок;

дотримання загальних вимог до оформлення матеріалів досвіду. 

VІІ. Підбиття підсумків Конкурсу

7.1. Організаційний комітет та журі ІІ (обласного) етапу Конкурсу визначають одного переможця та двох лауреатів у кожній номінації.

7.2. Переможцями вважають номінантів, які посіли перше місце, лауреатами – номінантів, які посіли друге, третє місця.

7.3. Переможці, лауреати ІІ (обласного) етапу Конкурсу нагороджуються відповідними дипломами переможця та лауреата. 

7.4. Переможці ІІ (обласного) етапу Конкурсу протягом наступного навчального року презентують свої напрацювання на курсах підвищення кваліфікації, заходах міжкурсового періоду.
7.5.  Матеріали учасників ІІ (обласного) етапу Конкурсу публікуються на сторінках періодичної педагогічної преси та розміщуються на порталі Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів.

VІІІ. Фінансування

8.1. Витрати на проведення І (районних, міських) етапів Конкурсу здійснюють місцеві органи управління освітою, які їх проводять, за рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

8.2. Витрати на проведення ІІ (обласного) етапу  Конкурсу здійснюються за рахунок департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації.  

Додаток 1
до наказу управління освіти

від ________2014 № ____

Склад організаційного комітету 

І (міського) етапу Конкурсу 

 «Кращий заступник директора школи з виховної роботи»

1. Давиденко Олена Павлівна  – голова організаційного комітету, головний спеціаліст управління освіти 

2. Єриш Наталія Леонідівна - член організаційного комітету, начальник відділу по роботі з ДНЗ  та ПНЗ управління освіти 
3. Даниленко Людмила Миколаївна - член організаційного комітету, головний спеціаліст управління освіти
4. Хмельницька Тетяна Вікторівна  – член організаційного комітету, завідуюча ММК
Додаток 2
до наказу управління освіти

від ________2014 № ____

Склад журі 

І (міського) етапу Конкурсу 
«Кращий заступник директора школи з виховної роботи»

1. Давиденко Олена Павлівна  – голова журі, головний спеціаліст управління освіти 

2. Єриш Наталія Леонідівна - член журі, начальник відділу по роботі з ДНЗ  та ПНЗ управління освіти 
3. Даниленко Людмила Миколаївна - член журі, головний спеціаліст управління освіти
4. Хмельницька Тетяна Вікторівна  – член журі, завідуюча ММК
5. Горчинська Лідія Миколаївна - член журі, методист ММК
6. Феофанова Світлана Петрівна – вчитель ЗОШ І-ІІІ ст. №10

7. Куксенко Валентина Іванівна – вчитель ЗОШ №7

