Звіт про виконання
Програми Розвитку системи освіти міста Фастова
на 2011-2014 роки
Проект „Школа здоров’я”

Пріоритетним завданням у 2013/2014 навчальному році було виховання в учнів відповідального ставлення до свого здоров'я та здоров'я оточуючих як найвищої цінності.

З метою удосконалення роботи з питань впровадження в навчальних закладах здорового способу життя та створення освітнього середовища для розвитку здорової дитини за програмою "Школа сприяння здоров'ю" працює в ЗОШ І-ІІІ ст. № 7. Для реалізації цієї програми використовуються матеріально-технічна база школи, програма інтегрована в систему виховної роботи школи.

У жовтні 2013 року було проведено огляд спортивних залів загальноосвітніх навчальних закладів з метою якісної підготовки до міської олімпіади з фізкультури. В результаті огляду було відзначено, що спортивні зали та спортмайданчики були оновлені спортивним обладнанням за рахунок позабюджетних коштів, що складає 60 000 грн. Мережа спортивних гуртків і секцій закладів освіти у зв(язку з недостатнім фінансуванням з 1 вересня 2013 року була скорочена. До вересня на роботу спортивних гуртків було витрачено 82 800 грн. 
Наразі залишилося 1,5 ставки гурткової роботи: в НВК "Ліцей – СЗОШ І-ІІІ ст. № 9" (1 ставка) та в СЗОШ № 4 (0,5 ставки). Вони розподілені на інформатику та російську мову.

Уроки фізкультури проводяться згідно державної програми. З причин недостатнього фінансування спецмедгрупи для учнів з послабленим здоров'ям не створені. Вони працюють за завданнями полегшеного характеру. 

Оплата праці вчителів фізичної культури (25 чол.) проводиться згідно тарифних ставок, що за 2013 рік складає 1 560 200 грн.

З метою укріплення здоров'я дітей та родинно-сімейних традицій у школах проводяться заходи, що сприяють здоровому способу життя: "Тато, мама, я – здорова сім(я", "Свято козацької слави", Дні здоров'я тощо.

На уроках основ здоров'я постійно ведеться робота проти тютюнопаління, наркозалежності та інших шкідливих звичок, пропагується здоровий спосіб життя. 

На придбання науково-методичної літератури для вчителів основ здоров'я і фізкультури кошти не виділялися. Але за державні кошти було отримано 914 підручників з основ здоров'я на суму 11 889 грн.
У 2013 році на суму 67 175 грн. забезпечено фінансування відпочинку 300 школярів міста у пришкільних таборах за рахунок міського бюджету.
Очікуване фінансування проекту – 1 930 200 грн.
Профінансовано:
Із них з обласного бюджету: 11 900 грн.
Із них із міського бюджету: 1 710 200 грн.
За рахунок позабюджетних надходжень:-
Проект „Правова освіта і виховання”

1. Стан роботи щодо профілактики правопорушень постійно розглядається на колегіях управління освіти та нарадах керівників навчальних закладів. Питання  «Про результати моніторингу профілактичної та правовиховної роботи  закладах освіти міста Фастова» розглядалось на колегії управління освіти у березні 2013 року (протокол від 18.03.2013 р. №3), питання «Про стан профілактики правопорушень та злочинності в учнівському середовищі, правоосвітньої та правовиховної роботи в навчальних закладах міста» - в червні 2013 р. (протокол від 21.06.2013 р. №4), питання «Про виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 р. №1209-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері профілактики правопорушень на період до 2015 року» - в листопаді 2013 р. (протокол від 28.11.2013 р. №1). 

Питання профілактичної і правовиховної роботи розглядалися на педагогічних радах: 

· Профілактика шкідливих звичок, формування здорового способу життя. (ЗОШ №1)

· Про виконання заходів щодо профілактики правопорушень; реалізації  Національної кампанії «Стоп насильству»; антинікотинової інформаційно-просвітницької та профілактичної роботи серед учнів у 2012-2013 н. р.»; профілактики вживання наркотичних засобів та психоактивних речовин не за медичним призначенням (ЗОШ №2)

· Діагностика причин та запобігання правопорушень (ЗОШ №3)

· Роль та місце класного керівника в правовій системі школи та шляхи вдосконалення роботи по зміцненню дисципліни та попередженню правопорушень (ЗОШ №4).

· Проблеми соціалізації дітей і підлітків (ЗОШ №5)

· «Виховне середовище школи», «Значення і роль учнівського самоврядування» «Аналіз, профілактика, попередження правопорушень серед неповнолітніх» (ЗОШ №7) 

· Випереджувальна діяльність класного керівника - основа превентивного виховання  учнів (ЗОШ №10)

· Правова освіта та виховання (вечірня ЗОШ)

2. В ЗОШ №1, 2, 3, 4, 5, 10, 12, вечірній ЗОШ створені шкільні ради профілактики правопорушень, в ЗОШ №7 - комісія в справах неповнолітніх, що діє а громадських засадах, мета діяльності яких – підвищення ефективності виховної роботи з учнями, запобігання і подолання відхилень у поведінці дітей та підлітків, оперативне реагування на випадки порушення ними дисципліни, здійснення профілактичної роботи з батьками щодо виконання ними своїх батьківських обов’язків відповідно до вимог чинного законодавства. 

Управлінням освіти розроблено та затверджено примірний порядок ведення та визначення критеріїв постановки на внутрішньошкільний облік учнів загальноосвітніх навчальних закладів м.Фастова, які вчинили злочин або схильні до правопорушень. 

3. Класними керівниками створено програми виховної роботи, зокрема розроблено програму виховної роботи з правової освіти «Пам’ятай, що ти -  Людина» (кл. керівник Феофанова С.П.-ЗОШ №10), програму виховної роботи  «Ми – майбутнє України» розділ „Життя – це мить, зумій його прожити”  6-8  кл.; програма виховної роботи «Я – стверджуюсь» розділ „Ми – громадяни України” 9-11 кл.(ЗОШ №5), Шляхи до здоров’я» для учнів 1-4 класів; «В гармонії з собою» для учнів ГПД (ЗОШ №4). 

4. В дошкільних навчальних закладах міста згідно річного плану роботи  проводяться місячники правової освіти та  щотижневі  заняття з правового виховання. В рамках місячника  в  роботі з педагогами використовуються такі форми роботи: педагогічні ради,:педагогічні читання, консультації, анкетування, дискусії, мозкові штурми, семінари ,семінари – практикуми, наради тощо. До цієї роботи обов”язково залучаються психологи ДНЗ.  З дітьми проводяться ігри - заняття, свята, розваги, екскурсії  за статтями Конвенції прав дитини, використовуючи знайомі дітям казки

Робота з батьками щодо захисту прав і гідності дітей складається з просвітницької діяльності та залучення батьків до освітньо - виховного процесу. Знайомлять батьків з положе​ннями Конвенції ООН про права дитини та із Законом України "Про охорону дитинства" на батьківських зборах, консультаціях. А також за допомогою оформлення стендів, "Батьківських куточків", "Педагогіка для всіх", "Батьківський всеобуч", на яких міститься інформація про принципи Конвенції ООН про права 

дитини, розроблені відповідно до них пам'ятки: "Правила гуманістичного підходу до виховання дітей", "Дисципліна - не по​карання", "Зізнайтеся дитині в любові", "Грамота дисципліни" та ін. Рубрики пам'яток повинні постійно змінюватися, але тематика їх залишається незмінною. Ці пам'ятки допомагають батькам краще розібратися в особливостях розвитку дітей, в психологічних та фізичних, в тому, як краще виховувати дітей, не принижуючи їхньої гідності.

5. Значна увага приділена дітям із сімей, де зловживають алкоголем. У цих дітей діагностується занижена самооцінка, усамітненість, складнощі у спілкуванні з однолітками, з батьками. Діти цієї категорії були включені до складу групи соціально-психологічного тренінгу, з ними проводилися вправи на підвищення самооцінки,  ефективно застосовувався метод казкотерапії 

7. Підготовлено інформаційні буклети 

· Десять заповідей для мами і тата майбутнього першокласника.

· Рекомендації батькам гіперактивних дітей.

· Рекомендації батькам по корекції тривожності дітей.

· Принципи спілкування з агресивними дітьми.

· Поради батькам конфліктних дітей.

· Як оцінювати шкільні успіхи своїх дітей.

· Закони розумно організованого сімейного виховання школярів.

· Насильство в сім’ї.

· Дитяча агресивність.

· Шкідливі звички: як розпізнати й запобігти.

· Типи неправильного виховання в сім’ї.

· Як поводитися батькам та оточенню схильної до суїциду дитини.

· Поради виховання важких підлітків.

· Як запобігти обману?

8-9. Практичні психологи шкіл ведуть індивідуальні картки соціально-психологічного супроводу учнів, сім’ї яких знаходяться в СЖО. Картки ведуться разом з педагогами-організаторами, які є відповідальними за цей аспект роботи в школі.

Практичні психологи ЗОШ проводять діагностику стану учнів, а саме особливостей їх особистісного розвитку, мотиваційної сфери і спрямованості, міжособистісних взаємин у колективі і сім’ї. Наступним напрямком роботи психологів є корекційно-відновлювальна та розвивальна робота, бесіди, консультування учнів, педагогів, батьків або осіб, які їх замінюють, інформування батьків щодо особливостей вікового розвитку та виховання дітей.

Практичними психологами загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється індивідуальне інформування учнів з питань захисту прав, попередження насильства, вживання наркотичних речовин, інформування учнів про місця, куди вони можуть звернутися за терміновою допомогою.   Проводиться індивідуальна корекційна робота з дітьми, схильними до правопорушень та девіантної поведінки, групові корекційно-розвивальні заняття з метою покращення поведінки, формування стійкої адекватної самооцінки, навичок конструктивного спілкування, ведення здорового способу життя. 

10. Для залучення неповнолітніх і молоді до активного громадського життя та запобігання антисоціальної поведінки в школах організовано проведення акцій  «Життя без тютюнопаління», «Атинаркотик», «Тверезість» 

11. Керівникам навчальних закладів ввнесено зміни в  «Правила внутрішнього розпорядку» з метою максимального забезпечення безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу. 

12. , 20. Систематично здійснюється цілеспрямована робота щодо розвитку дитячого лідерського руху. Активно та результативно працює міський орган учнівського самоврядування -  Рада дітей міста Фастова (координатор – Петренко І.А., голова ради – учениця ЗОШ №4 Турупалова Настя). Органи самоврядування дітей та учнівської молоді шкіл функціонують за варіативними моделями, максимально адаптованими до  особливостей навчального закладу (козацькі організації – ЗОШ №1, 5, спілка піонерів – ЗОШ №3, рада справ – НВК, президентські республіки – ЗОШ №2, 4, 7, 10.

Активізація роботи органів учнівського самоврядування шкіл сприяє  створенню здорового мікроклімату  в  шкільному середовищі, формуванню дружних відносин між активістами старших класів. 

В ЗОШ №1 члени  учнівського самоврядування з метою профілактики правопорушень проводять правоосвітні заходи.

В ЗОШ №2 сектор навчання і дисципліни та правовий сектор шкільної організації активно працють у напрямку правового інфрмування учнів та батьків. Учні розробляють мультимедійні презентації, з якими виступають на класних годинах.

В ЗОШ №3 на засіданнях ради учнівського самоврядування постійно  обговорюються питання поведінки учнів та їх ставлення до навчання, що  позитивно  впливає на  зміни в поведінці учнів. 

В учнівському об’єднанні «Молода січ» ЗОШ №5 створений і працює сектор дисципліни і порядку, який слідкує за відвідуванням учнями школи, поведінкою, зовнішнім виглядом та чергуванням.

В ЗОШ №10 протягом 6 років працюють учні-волонтери, що пропагують здоровий спосіб життя серед учнів, вчителів та батьків. 2012-2013 н.р. ними проведено серію занять серед учнів 4-х класів по правовому та гендерному вихованню із використанням створених самими учнями презентацій на правову тематику та буклетами.

У НВК члени шкільної організації КРОК. організовують і контролюють чергування учнів по НВК, слідкують за виконанням учнями Правил внутрішнього розпорядку та Статуту НВК.  

13. Скорочено ставки гурткової в школах міста (з 13,5 до 1,5). Збережено роботу предметних гуртків в СЗОШ №4  (0,5 ставки – 90 дітей) та НВК (1 ставка – 210 дітей)
14. Управлінням освіти організовано роботу міських методичних об’єднань заступників з виховної роботи, педагогів-організаторів, керівників шкільних методичних об’єднань класних керівників. До планів роботи цих методичних об’єднань та шкільних методичних об’єднань класних керівників входять питання вікових особливостей учнів, організації і змісту профілактичної і правовиховної роботи, захисту прав дітей, формування девіантної поведінки тощо

Проведено міський семінар «Формування педагогічної культури батьків (за проектом «Батьківська твердиня»)

В ЗОШ № 1, 2, 10 організовано правове інформування вчителів. З педагогічними працівниками розглянуто Закони України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про охорону праці”, „Про корупцію”, „Про охорону дитинства”, Кодекс законів про працю тощо.

На засіданнях методичного об’єднання класних керівників в ЗОШ №5 розглянуто питання: «Основні проблеми дітей, які потребують допомоги», «Організація роботи класного керівника з учителями з профілактики відхилень у поведінці учнів», «Моделювання виховних заходів з превентивного виховання».

В ЗОШ №7 працює постійно діючий проблемний семінар для вчителів «Роль педагогічного колективу у формування «Школи сприяння здоров’я учнів».

В ЗОШ №10 в рамках Школи перспективного вчителя (для молодих спеціалістів) проведено ділову гру «Особливості роботи вчителя з учнями з відхиленнями у поведінці».

В НВК для вчителів проводяться  консультації: психологічні особливості підлітків, причини відхилень у поведінці, методи і прийоми педагогічного впливу на важковиховуваних учнів.  Надаються методичні рекомендації щодо профілактики правопорушень серед неповнолітніх, щодо ведення щоденника психолого-педагогічних спостережень педагогічно  занедбаного школяра.

15. З метою профілактики злочинності, негативних проявів серед дітей, запобігання бродяжництву, службою у справах дітей та сім`ї Фастівського  міськвиконкому спільно з правоохоронними органами, управлінням освіти, Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  постійно проводяться профілактичні рейди «Підліток», «Вокзал», «Діти вулиці». У Фастові з метою виявлення дітей, які не приступили до навчання, та вжиття заходів щодо їх повернення до школи організовано та проведено 5.09.2013 І етап та 21.10.2013 ІІ етап Всеукраїнського профілактичного заходу «Урок». За результатами  І і ІІ етапу рейду було встано, що всі діти шкільного віку приступили до навчання. Частина дітей 6-річного віку залишилась на навчання в ДНЗ. 

16. В загальноосвітніх школах та управлінні освіти створено бази даних учнів, які стоять на внутрішкільному обліку та на обліку в кримінальній міліції в справах дітей. Управлінням освіти відслідковується динаміка здійснення учнями правопорушень. З учнями та їх батьками систематично проводяться індивідуальні бесіди, здійснюються обстеження житлово - побутових умов, систематично відслідковується відвідування учнями навчальних занять. 

17. Практичні психологи загальноосвітніх шкіл м. Фастова одним із важливих напрямків роботи вважають виявлення, запобігання та обмеження асоціальних явищ у шкільному середовищі та систематично працюють над формуванням соціально-позитивної особистості учня, профілактикою соціальної дезадаптації, девіантної поведінки неповнолітніх. З цією метою практичними психологами здійснюється систематична робота з усіма учасниками навчально-виховного процесу: учнями, педагогами, батьками. Результативність профілактичної роботи головним чином залежить від командної взаємодії у педагогічному колективі. У практичних психологів ЗОШ № І-ІІІ ст. № 1, ЗОШ № І-ІІІ ст. № 2, ЗОШ № І-ІІІ ст. № 5, ЗОШ № І-ІІІ ст. № 10 у навчальних закладах  склалася ефективна система співпраці з педагогами-організаторами, заступниками директорів з виховної роботи. Практичні психологи ЗОШ І-ІІІ ст. № 4, ЗОШ І-ІІІ ст. № 7, НВК «Ліцей інформаційних технологій – СЗОШ  І-ІІІ ст. № 9» успішно співпрацюють з класними керівниками, працюють над створенням системи взаємодії з адміністраціями шкіл, батьківської громади.

18. В школах міста або за рахунок факультативних годин, або за рахунок гурткових годин впроваджується курс превентивного виховання «Майбутнє починається сьогодні». Також впроваджуються програми «Школа проти СНІДу» (ЗОШ №5, 10), Комплексна програма формування навичок здорового способу життя серед дітей та підлітків (за проектом «Діалог») – ЗОШ №2, 4, програма МОН України, АПН України / Програми розвитку ООН / ЮНЕЙДС «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя» - ЗОШ №7, програма «Батьківська твердиня» (ЗОШ №7, 10)

19. Затверджено комплексний план спільних заходів управління освіти, служби в справах дітей, кримінальної міліції в справах дітей, ЦРЛ, ЦСССДМ щодо профілактики правопорушень в учнівському середовищі, дитячої злочинності, запобігання безпритульності та бездоглядності на 2011-2015 рр. Всі школи співпрацюють із службою в справах дітей, відділом в справах сім’ї і молоді, ЦСССДМ Фастівського міськвиконкому, міською молодіжною громадською радою, кримінальною міліцією в справах дітей. Працівники вищезазначених служб, виступають перед дітьми, аналізують конкретні злочини, механізми їх скоєння і розкриття, дають морально-правову оцінку негативним вчинкам, підкреслюють невідворотність відповідальності за скоєння. 

Плідною є співпраця із комітетами саморганізації населення мікрорайонів міста (ЗОШ №3, 7, 10). Традиційними стали в усіх школах міста зустрічі учнів з лікарем-наркологом ЦРЛ. Школи співпрацюють з працівниками міськрайонного суду, організовують відвідування та ознайомлення з роботою суду. Учні шкіл врамках днів відкритих дверей знайомляться також із роботою міліції.
20.  Щорічно в навчальних закладах міста проводиться тиждень права (грудень), в рамках якого 09.12.2013 року проведено Всеукраїнський урок «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини, проведено учнівські конференції на тему: «Застосування Конвенції про захист прав людини та основних свобод у правових системах  європейських держав» (ЗОШ №1, 5), «Будувати життя чи пристосовуватись до нього» (ЗОШ №4), «Права людини» (ЗОШ №7), прес-конференція «Жінка, її права, реалії  та проблеми» (вечірня ЗОШ)

21. В загальноосвітніх школах план заходів роботи загальношкільного батьківського комітету включено в річний план роботи, у кожному класі розроблено плани роботи з батьківськими комітетами.  Класні керівники, практичні психологи загальноосвітніх шкіл мають змогу користуватись міським збірником «Інтерактивні форми роботи з батьківською громадою».  Проведено міське батьківське віче, де обговорено актуальні проблеми взаємодії батьківської громади та навчально-виховних закладів. Проведено міський семінар «Формування педагогічної культури батьків за проектом «Батьківська твердиня» 

Система роботи з батьками ЗОШ №2 включає групові та індивідуальні форми. Груповими формами правового виховання батьків є: батьківський лекторій, загальношкільні  та класні батьківські збори, проведення родинних свят, спортивних змагань, екскурсій та походів.  На батьківському лекторії розглядаються питання:  „Психологічна готовність до шкільного навчання”, вікові та індивідуальні особливості розвитку дитини, їх урахування в сімейному вихованні”, „Причини агресивності підлітків”, „Психологічні особливості підліткового віку”, ”Авторитет та особистий приклад батьків. Педагогічний такт батьків”,  „Роль вікових особливостей у виникненні шкідливих звичок”, „Виховання без покарань”. „Мотиви негативної поведінки дітей у школі”, „Підліткова злочинність: характер, особливості. Запобігання її у сім'ї”, „Вулиця та спілкування наших дітей”, „Батьки і боротьба з курінням та алкоголем”. На батьківський лекторій запрошувались представники правоохоронних органів та медичні працівники. Було проведено  круглий стіл для батьків на тему:”Дитина та її права”. Також практичним психологом Вакулою І.П.  проведені тренінги: Роль сім'ї у формуванні соціально зрілої особистості”, „Толерантна дитина – успішна особистість”. Проведені  родинні  свята: „Козацькі розваги”,  „Роде наш красний, роде наш прекрасний”, „Традиції ярмакувань” , «Мій тато найкращий» та ін.

В ЗОШ №4 на загальношкільних та класних батьківських зборах  порушуються питання профілактики злочинності серед учнівської молоді, вживання наркотичних речовин, тютюнопаління; відповідальності батьків за виховання та освіту дитини: «Про шкідливість нікотину і алкоголю», «Чому люди курять?», «Телебачення і дитина», «Інтернет: за і проти» «Як вберегти дитину від впливу вулиці», «Які «уроки» може отримати дитина, що стикається з домашнім насильством?». 

В ЗОШ №5 проводяться тематичні батьківські збори, батьківські всеобучі: «Все починається з родини», «Батьківські заповіді», знайомство батьків з нормативноправовими документами щодо ролі сім’ї у вихованні дітей.

В ЗОШ №7 система роботи з батьками включає лекції; зустрічі з лікарями (наркологом Передерій А.О., хірургом Шеремета П.І., педіатром Жеребнюк Л.С.); зустрічі з начальником ССД міськвиконкому Швидкою Ж.П.; зустрічі з дільничним мікрорайону Казнівка, представником кримінальної міліції в справах дітей. 

В ЗОШ №10 організовано роботу батьківського лекторію, де проводяться інформаційно-консультативні бесіди для батьків учнів на психологічну тематику (на запит). Викликав інтерес у батьків круглий стіл представників батьківської громади та класних керівників  “Як діти проводять свій вільний час». Окремо ведеться робота з дисфункційними сім’ями, у яких виховні функції здійснюють піклувальники чи опікуни, з сім’ями із повторним шлюбом, неповними сім’ями, сім’ями трудових мігрантів.

В вечірній ЗОШ практикується проведення лекцій для батьків

· Безпечний Інтернет, або Як батькам навчити дітей правильно і без ризику користуватися мережею

· Що допомагає і що заважає дитині добре вчитися?  

· Чому підліток стає важким?

· Батьки в боротьбі з наркоманією і токсикоманією.

· Типові помилки в сімейному вихованні  

В НВК просвітницькі заходи для батьків проводяться на загальношкільних батьківських зборах, класних зборах та індивідуально. Шкільний психолог протягом року виступає на батьківських зборах і разом з класним керівником ознайомлює батьків з віковими особливостями учнів та надає конкретні поради та рекомендації по вихованню учнів певної вікової категорії.

22. Налагоджена тісна співпраця між загальноосвітніми та позашкільними навчальними закладами по залученню дітей та підлітків з девіантною поведінкою до занять в гуртках та спортивних секціях. За звітами позашкільних навчальних закладів  близько 40 дітей з девіантною поведінкою залучено до позашкільних занять.

23. В усіх школах оформлено стенди, куточки правової освіти. В бібліотеках навчальних закладів оформлено виставки літератури про шкідливість наркотичних засобів, психотропних речовин та алкоголю

Прогнозоване фінансування – 150000 грн.

Профінансовано: міський бюджет -

                          позабюджетні надходження – 2000 грн.
Проект  "Дошкілля"

Всі приміщення дошкільних навчальних закладів використовуються за призначенням (вивільнення від оренди, виведення 1-х класів та інших структур) відповідно до освітніх потреб населення регіону.

Виготовлено Державний акт на земельну ділянку   для будівництва нового дошкільного навчального закладу на 220 місць по вул.. 12 Грудня..

На базі ДНЗ №2 «Ромашка та ДНЗ №4 «Зірочка» функціонують  Консультативні Центри  для батьків

Здійснюється  облік дітей дошкіль​ного віку, поновлюється  банк даних.

97%  дітей старшого до​шкільного віку забезпечено суспільною дошкільною освітою.

Всі дошкільні навчальні заклади забезпечені комп’ютерною технікою ( було 19 стало - 30 шт.)

Підключено всі дошкільні навчальні заклади до мережі Інтернет   та створено Веб - сайти 

Інтерактивний комплекс має один  дошкільний навчальний заклад (ДНЗ №2)

Дотримання натуральних норм харчування в дошкільних навчаль​них закладах порівняно з минулим роком збільшився  і становить 70 % (було 45,6 %).

Програмно-мето​дичне забезпечення до​шкіль​них навчальних закладів відповідно до Базового компонента дошкільної освіти здійснено частково (86%)

Дошкільні навчальні заклади в повній мірі забезпечені кваліфікованими кадрами.

Періодично поновлюється банк даних для створення резерву керівних кадрів.

Не забезпечене впровадження нових типових штатів дошкільних навчальних закладів

Методичні кабі​нети дошкільних навчальних закладів забезпечені комп’ютерною тех​нікою.

     Вихованці всіх  дошкільних закладів брали  активну участь у  міському  фестивалі дитячої творчості, присвяченого Міжнародному дню захисту дітей. А танцювальні колективи ДНЗ №1 «Теремок» та ДНЗ №10 «Малятко» були учасниками   обласного етапу Всеукраїнського фестивалю дитячої творчості  «Сузір’я талановитих дошкільнят». 

    Переможцями міського огляду – конкурсу на кращий стан фізичного виховання в дошкільних навчальних закладах міста визнано ДНЗ №8 «Джерельце».  Матеріали представлені у  І етапі Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращий стан фізичного виховання в навчальних закладах системи освіти України.

    В ІІ (обласному ) турі Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року» у 2013 році представлено досвід роботи  вихователя ДНЗ № 1 «Теремок» Ткачук Л.В.

На базі  ДНЗ міста функціонує 12 спеціальних  груп для дітей з вадами мовлення та 7санаторних груп, з них :одна група(ДНЗ№1 ) для дітей із  захворюваннями щитовидної залози та 6 груп (ДНЗ № 2,4,5,6,8,10)  для дітей з малими й затухаючими формами туберкульозу. Запроваджено інклюзивне навчання в ДНЗ №5 «Сонечко».

Показник охоплення дітей дошкільного віку (від 3 до 6 років) за останні три роки збільшено з 51 до 63% , а дітей старшого дошкільного віку (5-ти років) з урахування усіх форм дошкільної освіти – з 83 до 97% відповідно.

Це стало можливим завдяки збільшенню кількості дітей у групах  та функціонування груп по підготовці дітей до школи на базі Будинку творчості дітей та юнацтва та приватного закладу з короткотривалим  перебуванням дітей  «Умка» , який у  2012 році отримав ліцензію на надання послуг у сфері дошкільної освіти. 

Проведено капітальний ремонт дахів за кошти місцевого бюджету у ДНЗ №2 «Ромашка», ДНЗ №6 «Казка» , ДНЗ №9 «Берізка» та ДНЗ № 10 «Малятко» (944,717 грн.).

За позабюджетні кошти в дошкільних навчальних закладах міста проведено такі заходи :

- поточні ремонти групових приміщень;

- частково оновлено дитячі меблі (стільці, столи, ліжка, шафи для роздягалок, стелажі для іграшок)  в  усіх дошкільних закладах.

- частково замінено вікна на метало пластикові у ДНЗ № 1, 2, 6, 7, 9, 11 ( 17 шт.) Всього замінено вікон у ДНЗ міста – 42% 

- поступово проводиться заміна постільної білизни та посуду.

- щомісяця закупляються миючі засоби( 500 грн. – 600 грн. на один ДНЗ) ;

- забезпечено Програмами виховання та навчання дітей «Дитина», комплектами (64 шт.);

- облаштовано спортивний майданчик в ДНЗ №8 «Джерельце»;

- частковий ремонт опалювальної системи ДНЗ № 2, 11;

-  оформлено підписку на педагогічну періодичну пресу.

Очікуване фінансування: 36061000

Профінансовано: 
Міський бюджет: 944 700 грн.
Позабюджетні надходження : 150 300 грн.
Проект "Шестирічна дитина у школі"
Проект "Шестирічна дитина в школі"  сприяє якісній реалізації нового Державного стандарту початкової загальної освіти.

Щорічно практичні психологи загальноосвітніх шкіл міста вивчають рівень адаптації першокласників, перших вражень учнів і батьків від першого тижня навчання у школі.

У кожному 1-му класі створені ігрові куточки. В ЗОШ № 2, 7, 11, НВК "Ліцей – СЗОШ І-ІІІ ст. № 9" обладнані ігрові кімнати, в ЗОШ № 7 – спальна кімната.

Структура і зміст варіативної складової навчальних планів відповідає потребам 6-річних дітей і запитів їх батьків. З урахуванням готовності дітей до школи здійснюється індивідуальне і групове навчання.

Відокремлені гардероби для учнів 1-х класів, в інших школах діти роздягаються в класних кімнатах. У всіх шкільних приміщеннях обладнані туалети, але відсутні окремі туалети для першокласників.

Через відсутність гарячого харчування у групах продовженого дня 6-річні першокласники в більшості шкіл перебувають в ГПД 3 години замість 6 годин.

У всіх загальноосвітніх школах міста впроваджуються особистісно орієнтовані розвивальні, здоров'язберігаючі та ігрові технології, що забезпечує оптимальні умови для забезпечення фізичного, психічного і морального здоров'я першокласників, їх успішного навчання в школі. Проте підготовка вчителів до інноваційної діяльності здійснюється за власний рахунок.

Під час міських конференцій, тренінгів, семінарів-практикумів, в яких беруть участь вихователі ДНЗ і вчителі початкових класів здійснюється забезпечення наступності між д"шкільними закладами і школою І ступеня.

У 2013 році НВК "Ліцей – СЗОШ І-ІІІ ст. № 9" відремонтовано 15 парт для першокласників за рахунок позабюджетних коштів (2 500 грн.).

В цілому реалізація проекту "Шестирічна дитина в школі здійснюється за рахунок позабюджетних коштів".

Очікуване фінансування: 4 300 000 грн.

Профінансовано: 

за рахунок позабюджетних надходжень:2 500 грн.
Проект „Профільне навчання”

П.2.Вивчено питання раціональності розподілу годин варіативної складової робочих навчальних планів основної та старшої школи з метою збереження наступності між різними ступенями навчання учнів.(Наказ по управлінню освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради від 17.10.2011 № 142 „Про вивчення стану раціонального розподілу годин варіативної складової робочих навчальних планів загальноосвітніх шкіл міста”).

П.4.Щорічно здійснюється моніторинг системи профільного навчання в загальноосвітніх школах міста.

П.5.Систематично проводяться психологічні дослідження щодо вибору учнівською молоддю напрямів і форм профільного навчання. У 2012\2013 н.р.у Фастівських загальноосвітніх школах 393 учні охоплені профільним навчанням, а саме:

Фастівська ЗОШ І-ІІІ ст.№ 1, математичний прфіль – 47 учнів,  Української філології – 51 учень, 
Фастівська ЗОШ І-ІІІ ст.№ 2,математичний профіль – 49 учнів,  Філологічний  50 учнів,

Фастівська ЗОШ І-ІІІ ст.№ 4,іноземна філологія – 20 учнів,

Фастівський НВК „Ліцей інформаційних технологій –СЗОШ І-ІІІст.№ 9”, 
 математичний профіль - 86 учнів,

                  інформаційно-технологічний профіль- 28 учнів,

                  біолого-хімічний профіль – 44 учні,

                  історико-філологічний – 18 учнів.

П.7. Для учнів 8-9класів введено курси за вибором ,спецкурси з метою поглибленого вивчення предметів.Так, у Фастівській ЗОШ І-ІІІ ст.№ 5, 81 учень вивчає поглиблено українську мову,а в Фастівському  НВК „Ліцей інформаційних технологій –СЗОШ І-ІІІст.№ 9”,- 42 учні.

П.10. Управління освіти співпрацює з Фастівським міським центром зайнятості. За участю учнів старшої школи Фастівських ЗОШ проводяться „Ярмарки професій”, де учні мають змогу ознайомитись з потребою регіону у спеціальностях та професіях.

П.11.На базі спеціалізованої ЗОШ І-ІІІст.№9 створено Фастівський НВК „Ліцей інформаційних технологій-СЗОШ І-ІІІ ст.№ 9” (Рішення сесії Фастівської міської ради від 08.12.2011 № 21-ХУІІІ-УІ)

П.12. Всі Фастівські ЗОШ забезпечені кваліфікованими педагогічними кадрами.

П.14.Систематично проводиться вивчення потреб учнів, батьків,педагогів з питань організації профільного навчання.

П.19. інформація з питань змісту та напрямків профілізації Фастівських ЗОШ розміщується на сайті управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради.

П.20. В ЗОШ міста постійно проводиться профорієнтаційна робота з учнями 5-9-х класів.Дане питання включено в річний план роботи ЗОШ та в плани виховної роботи.

П.21.Планами виховної роботи Фастівських ЗОШ передбачено зустрічі учнів з фахівцями різних галузей виробництва та проведення екскурсій на підприємства.

П.30. На базі Фастівських ЗОШ продовжується навчання педагогічних працівників за освітньою програмою „Іпtel” навчання для майбутнього щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі. 

Очікуване фінансування: 127тис546гр

Профінансовано: 
Місцевий бюджет: 87 000 грн.
Проект „Обдарована дитина”

У 2013/2014 навчальному році створено Спеціалізовану загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів № 4 з поглибленим вивченням іноземних мов.
 На гурткову роботу з обдарованими учнями у вище зазначеному навчальному закладі та НВК "Ліцей інформаційних технологій - Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. №9" у ІІ півріччі 2013 року виділено 1,5 ставки (24000 грн.).

 При методичному кабінеті управління освіти створено банк даних обдарованих учнів.
 Щороку проводиться І (шкільний) та ІІ (міський) етапи Всеукраінських олімпіад з базових дисциплін, Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка та Міжнародного  конкурсу з української мови імені Петра Яцика. Близько 300 учнів  у 2012-2013 навчальному році стали призерами олімпіад та конкурсів.

 Функціонує наукове товариство учнів-членів Малої академії наук. 22 юних дослідники презентували свої науково-дослідницькі роботи у 8 відділеннях у І (міському) етапі конкурсу-захисту.

 Обдаровані учні м.Фастова щороку є активними учасниками ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнських олімпіад та вище зазначених конкурсів. У 2012-2013 навчальному році 32 учні стали призерами обласного рівня. У ІІ (обласному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 6 учасників стали призерами. (витрати на відрядження педагогів, які супроводжували команди учасників олімпіад та конкурсів становлять 14350 грн.). 

 Вчителі англійської мови  та учні НВК "Ліцей інформаційних технологій - Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. №9" і СЗОШ І-ІІІ ст. №4 щороку є активними учасниками міжнародних програм "FLEX", "Twinning" та " Peace Corps".

 Учні загальноосвітніх навчальних закладів м.Фастова щороку беруть участь у конкурсах на кшалт "Кенгуру", "Левеня", "Гринвіч", "Соняшник", "Зерна доброти" тощо.
 Щорічно у травні проводиться свято обдарованих дітей "Таланти твої, Фастівщино!", в рамках якого відзначаються обдаровані учні, зокрема цінними подарунками за рахунок позабюджетних коштів (12000 грн.).
 Продовжується виплата  переможцю ІІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з інформатики, учню 11 класу НВК "Ліцей інформаційних технологій - Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. №9"  Бондаренку Артуру стипендії за рахунок спонсорських коштів (1200 грн.).
 Для обдарованих учнів був організований літній відпочинок з навчальними тренінгами у м.Володарка та  на острові Крит (30000 грн. з обласного бюджету).

 Педагоги, що підготували призерів обласного рівня були відзначені цінними подарунками та грошовими преміями (за рахунок позабюджетних коштів у сумі 4500 грн.).

Не здійснюється доплата педагогам, які готують обдарованих дітей до участі в олімпіадах та конкурсах.

Методичним кабінетом управління освіти здійснюється постійний науково-методичний супровід роботи вчителів з обдарованими дітьми.

Узагальнюється передовий педагогічний досвід вчителів, що напрацювали систему роботи з обдарованими учнями та поповнюється міський інформаційно-ресурсний банк даних (2013-2014 н.р.: вчителі Германюк С.В., Тимофіїв І М., Петренко І.М., Забара О.Д. та інші).
У 2013 році проведено 3 семінари з питань роботи з обдарованими дітьми (СЗОШ №4, НВК).

 У 2012-2013 н.р. учителями були створені і представлені на  обласній виставці такі методичні розробки щодо вдосконалення роботи з обдарованими учнями: "Розвиток інтелектуальних компетентностей особистості на уроках української мови та літератури" (автор Александрович Т.А.), "Формування творчої особистості учня методом проблемно-діалогічного навчання на уроках історії та правознавства" (автор Собковська Т.В.), "Розвиток творчих здібностей учнів на уроках географії та економіки на основі використання інноваційних технологій на основі використання інноваційних технологій навчання" (автор Одарич О.С.), "Нестандартні уроки як засіб активізації пізнавальної діяльності та творчої активності учнів на уроках математики" (Пригодій Н.Г.).

 Вивчається питання щодо створення учнівських творчих лабораторій на базі загальноосвітніх навчальних закладів.

 Здійснюється моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю.

Очікуване фінансування: 2 225 000 грн.
Профінансовано: 
За рахунок  міського бюджету :24.000 грн.
за рахунок обласного бюджету: 30 000 грн.
За рахунок  позабюджетних надходжень :5 700 грн.
Проект  „ Дитина з особливими освітніми потребами”
п. 1. У зв(язку з реорганізацією логопедичних груп дошкільних навчальних закладів у 2013 році створені  пункти надання логокорекційної допомоги на базі ДНЗ № 1 "Теремок" та ДНЗ № 11 "Дзвіночок". 

п. 2, п. 4, п. 5. Постійно поновлюється та уточнюється база даних дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у Фастівських  загальноосвітніх школах та дошкільних навчальних закладах, дітей від 0 до 18 років за даними управління праці та соціального захисту населення, а також інформацією пенсійного фонду.  Щорічно до 15 вересня складається соціальний паспорт учнів.

п. 6. У 2013 році функціонували два базових заклади з інклюзивною формою навчання (ЗОШ І-ІІІ ст. № 5, ДНЗ № 5 "Сонечко"). Наразі у СЗОШ № 4 працює асистент вчителя (0,5 ставки) для інклюзованої дитини з особливими освітніми потребами (13 000 грн. за рахунок місцевого бюджету).

п. 7. Управлінням освіти розроблено плани-графіки створення безперешкодного доступу для дітей та інших маломобільних груп населення до освітніх закладів. Дане питання розглянуто на нараді керівників закладів освіти у листопаді 2013 року. У 2013 році вже обладнано 6 пандусів в ЗОШ  за рахунок позабюджетних коштів на загальну суму 8500 грн. Визначено потребу у побудові пандусів, облаштуванні вбиралень, спорудженні підйомників, введенні ставок асистентів вчителя.
У 2013 році у загальноосвітніх школах № 1, 2, 3, 7, СЗОШ № 4, НВК "Ліцей – СЗОШ І-ІІІ ст. № 9" і ДНЗ № 10 "Малятко" побудовані пандуси для безперешкодного доступу для дітей та інших маломобільних груп населення до освітніх закладів за рахунок позабюджетних коштів (28 000 грн.). 

п. 8. У зв(язку з проблемами у фінансуванні у  навчальних закладах, які впроваджують інклюзивну модель освіти, не створені кабінети корекційно-розвивальної роботи.
п. 9. Практичні психологи, вчителі-логопеди, консультанти міської психолого-медико-педагогічної консультації забезпечують соціально-медико-психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами.

п. 10. В управлінні освіти стабільно функціонує 2 логопедичних пункта для учнів загальноосвітніх навчальних закладів (при нормативні потребі – 4 логопедичних пункти).

п. 11. Управлінням освіти спільно з міським центром соціальних служб сім(ї, дітей та молоді та службою у справах дітей постійно здійснюється соціально-педагогічний патронаж сімей, у яких виховуються діти з особливостями психофізичного розвитку.

п. 12. Діти з особливими освітніми потребами залучені до роботи в гуртках, секціях, творчих об(єднаннях, які працюють у Фастівському будинку творчості дітей та юнацтва, закрема клубу  "Надія". В клубі організована робота за такими напрямками: 

Навчально-виховний:

-  школа „Комп”ютерної грамотності”;

-  гурток „Золоті рученята”;

- фотогурток.

Соціально-реабілітаційний :

- психолог,

- школа-логопеда „Розмовляємо правильно”,

- оздоровчий масаж. 

п. 13. Щорічно вихованці Фастівського дитячого будинку стовідсотково забезпечуються путівками на лікування та оздоровлення за кошти Чорнобильського фонду, а також кошти міського бюджету (для тих дітей, хто не має статусу постраждалих від наслідків Чорнобильської катастрофи). Діти з особливими потребами охоплюються організованим літнім відпочинком у пришкільних таборах, їм першочергово пропонуються путівки, які виділяються школам з Міністерства соціального захисту.
п. 14, п. 17. У 2013 році проведено 3 семінари, 5 тренінгів, 2 засідання творчих груп, 2 засідання інтервізійних груп, практичних психологів і вчителів-логопедів та педагогів, які працюють з дітьми з особливими потребами з проблеми їх адаптації до освітнього середовища.

п. 15. Щороку створюється банк даних про випускників загальноосвітніх навчальних закладів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, їх зайнятість та забезпечення житлом.
п. 16, п. 17. Розроблені тренінгові заняття для дітей з особливими потребами з урахуванням фізичних та розумових  можливостей кожної дитини.

п. 18. У 2013 році проводився щорічний моніторинг правоосвітньої та правовиховної роботи у закладах освіти міста.

п. 19. Надається матеріальна допомога випускникам  Фастівського дитячого будинку з числа дітей – сиріт  та дітей, позбавлених батьківського піклування.  
п. 20. Надається матеріальна допомога дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського  піклування, яким виповнюється 18 років.
Очікуване фінансування: 2 949 000 грн.

Профінансовано: 

За рахунок  міського бюджету: 46 490 грн.
З державного бюджету: 
За рахунок позабюджетних надходжень: 28 000 грн.
Проект „Шкільна бібліотека”

Протягом 2013 року курсову перепідготовку пройшли 2 бібліотекарі: НВК "Ліцей інформаційних технологій - Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. №9" та ЗОШ І-ІІІ ст. №10.
       
Протягом 2013 року фонди шкільних бібліотек поповнилися педагогічними та науково-популярними виданнями з обласного бюджету на суму 2 382 грн.

Всі шкільні бібліотеки забезпечені комп'ютерною технікою (за рахунок позабюджетних надходжень).

Створено автоматизовані робочі місця бібліотекаря (позабюджетні кошти): ЗОШ № 1, 2, 3,4, 5, 7, НВК "Ліцей інформаційних технологій - Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. №9" (позабюджетні кошти та кошти обласного бюджету ).

Шкільні бібліотеки підключені до інформаційної мережі Інтернет:

ЗОШ № 1, 4, 5  (позабюджетні кошти), 

ЗОШ № 2 (кошти обласного бюджету), 

НВК "Ліцей інформаційних технологій - Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. №9" (позабюджетні кошти та обласного бюджету ). 

Здійснюється передплата фахових видань для бібліотек навчальних закладів та методичного кабінету за рахунок позабюджетних надходжень.

Протягом 2013 року фонди шкільних бібліотек поповнилися підручниками для  2, 3, 5, 9, 11 класів з обласного бюджету на суму 267 180,13 грн.

Постійно за допомогою сайту методичного кабінету та електронної пошти інформуємо педагогічних працівників про нові видання.
Очікуване фінансування: 5 050 000 грн. 

Профінансовано: 
За рахунок міського бюджету: 
За  рахунок  обласного  бюджету: 269 562, 13 
За рахунок позабюджетних надходжень: 21 190 грн.
Проект „Психологічний супровід навчально – виховного процесу”

У 2013 році в психологічній службі системи освіти працювало 20 фахівців: 19 практичних психологів і 1 соціальний педагог. Відсоток забезпечення закладів освіти практичними психологами – 58%, соціальними педагогами – 8%.

Керівництво психологічною службою міста здійснює методист з психологічної служби міського методичного кабінету управління освіти.

У зв’язку з реорганізацією логопедичних груп у ДНЗ у логопедичні пункти  відбулося скорочення 1 ставки практичних психологів: по 0,25 ставки в ДНЗ№ 2, ДНЗ № 4, ДНЗ № 5, ДНЗ № 6. 

· Методистом  створено блог психологічної служби, який систематично поповнюється інформацією. У 2013 році в усіх ДНЗ, ЗОШ створено сайти,  практичні психологи систематично працюють над інформаційним наповненням сайтів.

· Забезпечення кабінетами практичних психологів: 5 – повністю забезпечено, 2- частково забезпечено, 6- пристосоване приміщення, 5  - суміщене робоче місце. Соціальний педагог ФДБ має суміщене робоче місце.

· Проведено  соціально-психологічні моніторинги щодо актуальних пи​тань розвитку учнів на різних вікових етапах та виявлення проблемних питань  навчання і виховання: дослідження рівня психологічної готовності учнів 1-х класів ЗОШ міста до навчання; вивчення  рівня адаптованості учнів 5-х класів ЗОШ  міста до навчання у школі; дослідження показників психічного розвитку дітей раннього віку; моніторинг стану профілактичної та правовиховної роботи у навчальних закладах міста).

· Забезпечено психологічним супроводом обдарованих дітей у закладах освіти (підготовка учнів до олімпіади з педагогіки і психології, предметних олімпіад, підготовка учнів до конкурсу захисту науково-дослідних робіт МАН, до міського конкурсу «Лідер року»; проведені корекційно-розвивальні заняття з учнями олімпійського резерву, надано методичні рекомендації для роботи з обдарованими дітьми педагогам і батькам).

· Здійснюється психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами. Щорічно оновлюється банк даних дітей з особливими освітніми потребами. Здійснюється психологічний супровід вихованців логопедичних груп, груп ЗНМ та учнів ЗОШ, які перебувають на індивідуальній формі навчання. У визначених базових закладах для інклюзивної освіти (СЗОШ І-ІІІ ст. № 4, ДНЗ № 5) психологи здійснюють супровід дітей з особливими освітніми потребами. Продовжує роботу консалтинговий центр з організаційно-методичного забезпечення спеціальної освіти. Діти з особливими потребами клубу "Надія" забезпечені професійною допомогою практичного психолога (за рахунок  позабюджетних коштів).

· Здійснюється психологічний супровід випускників загальноосвітніх навчальних закладів з метою підготовки до іспитів, ЗНО. З цією метою проводяться групові тренінгові заняття, індивідуальні консультації учням, виступи на батьківських зборах, індивідуальні консультації педагогам, адміністрації школи.

· У школах міста реалізуються тренінгові програми по формуванню навичок здорового способу життя та адекватної поведінки у шкільної молоді: програма «Школа проти СНІДу» з підготовкою волонтерських груп (ЗОШ №10, НВК «Ліцей інформаційних технологій -СЗШ І-ІІІ ст. №9); програма превентивного виховання «Майбутнє починається сьогодні» (Вечірня школа).

· Розроблені  методики і технології психологічного супроводу допрофільного та профільного навчання (здійснюється комплексне профорієнтаційне діагностування старшокласників ЗОШ, проведення «годин психолога» з тематики професійного самовизначення, вивчається розумовий розвиток учнів з метою формування профільних класів, проводяться тренінгові заняття "Моя майбутня професія" для учнів 9, 11 класів). Здійснюється психологічна допомога старшокласникам при підготовці щорічного профорієнтаційного КВК.

· Викладається спеціалізований курс «Психологія» (НВК «Ліцей інформаційних технологій – СЗОШ І-ІІ ст. № 9»), факультативні заняття з психології (ЗОШ І-ІІІ ст. № 2, ЗОШ І- ІІІ ст. № 10, вечірня школа).

· Протягом навчального року працювало МО працівників психологічної служби: проведено 4 семінари-практикуми, 2 засідання інтервізійних груп, 3 тематичних засідання методичного об’єднання , організовано майстер-клас для молодих спеціалістів. У рамках засідань творчої групи практичних психологів і методистів ДНЗ проведено 2 семінари-практикуми. Функціонує чотири тематичних консультпункти для психологів, група кризового консультування.

· Відбулася атестація практичного психолога ЗОШ І-ІІІ ст. № 5, за результатами якої психологу призначено кваліфікацію спеціаліста ІІ категорії.

· Заплановано проведення курсів для працівників психологічної служби міста «Intel – навчання для майбутнього» на березень 2014р. на базі СЗОШ І-ІІІ ст. № 4.

· Методист з психологічної служби працює у складі експертної комісії Центру практичної психології і соціальної роботи КОІПОПК з напряму «Діагностичний інструментарій для роботи з батьками».

· Щорічно методистом з психологічної служби надаються матеріали щодо психологічного супроводу навчально-виховного процесу до інформаційно-методичного вісника управління освіти виконавчого комітету Фастівської міської ради, Вісника психологічної служби Київщини. 
Очікуване фінансування: 5 100 000 грн.

Профінансовано: 
За рахунок міського бюджету: 171 100 грн.
За рахунок  позабюджетних надходжень: 
Проект „Розвиток позашкільної освіти”

1. На виконання рішення сесії Фастівської міської ради від 24.10.2013 р. № ХLV-VI «Про утворення комунального закладу Фастівської міської ради «Фастівський центр позашкільної  роботи» з метою забезпечення більш якісної  організації навчально-виховного процесу позашкілля міста створено новий позашкільний заклад,якому передано приміщення, необоротні активи та матеріально-технічні цінності Фастівського БТДЮ та Фастівської СЮТ. Управлінням освіти затверджено штатний розпис для новоутвореного закладу у кількості 22,5 штатних одиниць (з них ставок керівників гуртків – 14,25). Станом на 1.01.2014 р. в позашкільних навчальних закладах міста (ШНМ, СЮН, ФЦПР, ДЮСШ) налічується 48 гуртків, 158 груп, якими охоплено 1770 дітей.

3. Всі позашкільні навчальні заклади забезпечено комп’ютерною технікою для управлінської діяльності (за позабюджетні кошти). Є потреба у встановлені комп’ютерних класів в ФШНМ (для гуртка комп’ютерної графіки) та в ФЦПР.

4. В 2013 році з міського бюджету виділено 308179 грн. на капітальний ремонт приміщення Фастівського БТДЮ та 78510 грн. на капітальний ремонт даху Фастівської СЮТ.

5. За позабюджетні надходження зроблено ремонт холу  ДЮСШ, замінено двері в спортзалі, поповнено матеріально-технічну базу  та спортивне обладнання

7. Працівники ПНЗ є учасниками обласних конкурсів майстерності та методичних розробок. В 2013 н.р. педагоги ПНЗ взяли участь в 5 таких конкурсах, педагоги СЮН стали переможцями Всеукраїнського етапу конкурсу науково-методичних розробок з еколого-натуралістичного напряму позашкільної освіти. 21 листопада на базі Фастівської станції юних натуралістів проведено круглий стіл на тему: «Розвиток творчого потенціалу особистості в умовах модернізації навчально-виховного процесу в позашкільному навчальному закладі».

8. Управління освіти здійснює моніторинг щодо залучення дітей різними формами позашкільної освіти. В позашкільних навчальних закладах міста  функціонують гуртки 8 напрямів позашкільної освіти: ФЦПР (художньо-естетичний, науково-технічний, туристсько-краєзнавчий, гуманітарний, соціально-реабілітаційний, дослідницько-експериментальний), Дитячо-юнацька спортивна школа (фізкультурно-спортивний напрям),  Станція юних натуралістів (еколого-натуралістичний), Школа народної майстерності (художньо-естетичний).

9. Покращились в 2012-2013 н.р. результати участі вихованців ПНЗ в обласних і всеукраїнських етапах конкурсів і змагань. 31 призове місце вибороли позашкільники в і в обласних етапах (в минулому році – 25) та 13 у всеукраїнських (минулий рік – 2). Найкращих результатів досягли вихованці СЮТ та СЮН.

10. Вихованці ПНЗ є постійними учасниками конкурсу-захисту МАН. В 2013 році на міський етап представлено 5 робіт (ШНМ – 2, БТДЮ – 2, СЮН – 1).

11. Всі ПНЗ і ДЮСШ підключено до мережі Інтернет. У всіх закладах створено веб-сайти. Сайти ПНЗ представлено в щорічному конкурсі-захисті веб-сайтів (2012 р. – переможець сайт СЮТ, 2013 р. – переможець сайт ШНМ). На часі – розробка і наповнення сайту новоствореного закладу – ФЦПР.

12. В 2013 році педагоги ПНЗ були залучені до організації змістовного дозвілля вихованців пришкільних таборів з денним перебуванням дітей. Управлінням освіти було складено координаційний план роботи, заняття з дітьми проводились на базі шкіл та позашкільних навчальних закладів.

13. Статистична інформація про діяльність та досягнення позашкілля увійшла до міського статистичного збірника.

14. Інформація про заходи та досягнення позашкільних навчальних закладів, зокрема проведені в 2013 році в рамках Року дитячої творчості висвітлювались у міських ЗМІ, на сайтах ПНЗ, управління освіти та департаменту освіти і науки КОДА.
Прогнозоване фінансування – 4425000 грн.

Профінансовано – з міського бюджету – 308 200 грн.  
 позабюджетні надходження – 
Проект „Професійний розвиток педагогічних та управлінських кадрів"

п. 1. У 2013 році було охоплено курсовою перепідготовкою 146 чол. 

За останні 3 роки в середньому на 102 % виконувався план курсового підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів.

Динаміка виконання плану курсового підвищення кваліфікації педагогічних та керівних працівників міста:

2010/2011 н.р. – 102,1%; 2011/2012 н.р. – 103,3%; 2012/2013 н.р. – 100,7 %

 У 2013 році 12 педагогічних працівників (ЗОШ №1,2,3,5,10,11, СЗОШ №4 та НВК), 4 керівників навчальних закладів (ЗОШ №2,10,11) та 4 методиста з метою розвитку професійної майстерності стали учасниками тренінгів, семінарів, педагогічних конференцій на платній основі за рахунок позабюджетних коштів; 1 чол. проходив короткотермінові курси резерву керівних кадрів "Дайте мені шанс" (9 600 грн.).
п. 2. У 2013 році були проведені курси за програмою "Intel. Навчання для майбутнього" (охоплено 18 педпрацівників). 12 педагогів пройшли навчання за дистанційною формою. 
В процесі підготовки учителів початкових класів до викладання нового предмету "Сходинки до інформатики" за новим Державним стандартом в НВК "Ліцей інформаційних технологій – Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. № 9" проводиться тренінг, який буде тривати 4 роки. В цьому навчальному закладі у 2012–2013 рр. працювала міська школа передового педагогічного досвіду "Ефективне використання ІКТ в початкових класах".

п. 3. Педагогами міста розробляються і впро​ваджуються програми спец​курсів, факультативів, гуртків варіативної складо​вої навчальних програм відповідно до освітніх потреб і запитів педагогічних працівників. У 2013 році Міністерством освіти і науки України було затверджено та рекомендовано для впровадження у навчальних закладах програму факультативного курсу з психології для учнів 7–8 класів "Сходинки до вершини "Я", розроблену  практичним психологом ЗОШ І-ІІІ ст. № 10 Костецькою Н. М.

п. 4. Проведено навчання щодо вивчення законодавчих і нормативно-правових документів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників за кредитно-модульною системою.

п. 5. Для забезпечення надання якісних методичних послуг педагогічним працівникам міста затверджена оптимальна структура методичної роботи, яка передбачає функціонування 28 методичних об'єднань педагогів за галузями. Очолюють методичні об'єднання педагогічні працівники із вищою кваліфікаційною категорією та педагогічними званнями. В структуру методичної роботи МК входять також 19 постійнодіючих семінарів-практикумів, 4 творчі, 3 проблемні та 2 динамічні групи, 7 постійно діючих консультпунктів, група кризового консультування, консалтинговий центр з надання консультативної допомоги дітям з особливими потребами, інтервізійні групи та супервізійні пари, 2 експериментально-дослідні групи,1 експертна група. 

п. 6. Матеріально-технічна база методичної служби недосконала: немає окремого приміщення для проведення загальноміських заходів, бібліотеки, виставкової зали, на двох працівників припадає лише один комп(ютер. Але наявна матеріально-технічна база використовується досить інтенсивно: в двох приміщеннях функціонує МК, ПМПК, діють 2 логопедичних пункти. 
У 2013 році здійснено заміну вікон та вхідних дверей за позабюджетні кошти (10 000 грн.). 
п. 7. За відсутності бюджетного фінансування фонд бібліотеки методичного кабінету у 2013 році поповнювався підручниками та художньою літературою в порядку централізованого отримання з сервісно-ресурсного центру департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації (6 100 грн.). За позабюджетні кошти (спонсорська допомога) здійснювалася передплата періодичних педагогічних видань видавництва "Основа" (3 500 грн.). 
п. 8. Поновлювався електронний банк даних матеріалів перспективного педагогічного досвіду вчителів міста, розширити медіатеку, електронні каталоги бібліотеки та виставки "Освіта Фастівщини".

Ефективним засобом узагальнення та популяризації перспективного педагогічного досвіду є видавнича діяльність педагогічних працівників. На обласній педагогічній виставці "Освіта Київщини" у 2013 році було представлено 42 методичні розробки, з них 3 досвіди з управлінської діяльності. 18 робіт було представлено на IV Міжнародну виставку "Інноватика в освіті".
п. 9. Реалізуються Всеукраїнські цільові компле​ксні науково-методичні програми та підготовка вчителів до реалізації науково-педагогічного проекту "Росток" (ЗОШ І-ІІІ ст. № 2, № 3), медико-педагогічного проекту "Гармонія інтелекту та здоров’я "ПіснеЗнайка" (ЗОШ І-ІІ ст. № 12), моделі навчання "1 учень – 1 комп'ютер" (НВК "Ліцей інформаційних технологій – Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. № 9"). 

п. 10. На базі НВК "Ліцей інформаційних технологій – Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. № 9" працює обласна школа передового педагогічного досвіду з фізики вчителя Срібного О. М. На базі СЗОШ І-ІІІ ст. № 4 розпочав роботу міський опорний заклад з вивчення англійської мови у початкових класах.

п. 11. На базі методичного кабінету функціонують постійно діючі консультпункти "Атестація педагогічних та керівних кадрів" та "Група кризового консультування". Працівниками методичного кабінету практикуються методичні дні у закладах освіти.

п. 12. Здійснюється  організаційно-управлінський і методичний супровід дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності закладів освіти міста з 19 проектів та програм. З цією метою у 2013 році проведено 5 семінарів-практикумів, 3 майстер-класи, 6 тренінгів та 1 науково-практичну конференцію.

Очікуване фінансування: 780 000 грн.

Профінансовано: 
за рахунок обласного бюджету: 
за рахунок міського бюджету: 61 300 грн.
позабюджетні надходження:24 900 грн.

Проект „Кадри”

п. 4. За відсутності потреби в педагогічних кадрах Університет майбутнього педагога не функціонує.
п. 5. Управління освіти не здійснює замовлення на підготовку педагогічних працівників у вищих навчальних закладах міста у зв(язку з відсутністю вакансій педагогічних кадрів у навчальних закладах міста.

п. 7. У 2013 році до Дня працівників освіти 5 педагогів міста отримали щорічну винагороду за заслуги в галузі освіти у розмірі 1 000 грн. 

29 чол. отримали цінні подарунки. 

5 педпрацівників отримали премію в розмірі 100 грн. від Київської обласної ради. 

10 працівникам освіти та ветеранам освітньої галузі вручено по 100 грн. від міського голови.

16 чол. отримали по 100 грн. від благодійного фонду "На зустріч кожній дитині".

35 педагогів отримали по 100 грн. від міського осередку партії регіонів.

83 працівника освіти з нагоди урочистих та святкових дат отримали подяки та грамоти з виплатою матеріальної допомоги відповідно 100 і 200 грн.

28 чол. отримали цінні подарунки від Київської обласної ради.

Двом педагогам-ветеранам присвоєно звання "Почесний громадянин міста".

п. 9. У 2013 році педагоги-учасники конкурсу "Учитель року – 2013" отримали грошові винагороди за рахунок позабюджетних надходжень на загальну суму  1 500 грн.

Педагогічним працівникам, які підготу​вали переможців олімпіад і конкурсів усіх етапів, виплачені премії під час проведення щорічного міського Свята обдарованих дітей на загальну суму 12 000 грн.

Очікуване фінансування:1 143 200 грн.

Профінансовано: 
за рахунок міського бюджету: 2 500 грн
позабюджетні надходження: 26 900 грн.
Проект „Самоврядування дітей, учнівської молоді, педагогів та батьківської громадськості”

Координація діяльності органів учнівського самоврядування міста та загальноосвітніх шкіл здійснюється керівником гуртка позашкільного навчального закладу Петренко І.А. Після утворення нового ПНЗ – Фастівського ЦПР на роботу з органами учнівського самоврядування виділено 0,5 ставки гурткової роботи.

Рада дітей міста Фастова має окреме приміщення (кабінет) в Будинку творчості дітей та юнацтва, яке оснащено комп’ютером (за рахунок обласного бюджету) та підключено до мережі Інтернет

У жовтні 2013 року відбулися вибори нового складу міського органу учнівського самоврядування – Ради дітей м.Фастова. Головою Ради обрано ученицю ЗОШ №2 Бережну Катерину. Представниками від міста Фастова у обласній раді дітей Київщини є 2 депутати: Бережна Катерина (ЗОШ №2) та Лисенко Надія (НВК)

Підписана міська тристороння угода між батьківською асоціацією міста, міським органом учнівського самоврядування – Радою дітей міста Фастова та управлінням освіти (2009 рік). 2011, лютий 2014  року – оновлення угоди. 

Підписані угоди про співпрацю комісій Ради дітей міста Фастова та відділами та службами Фастівського міськвиконкому

Рада дітей м.Фастова співпрацює з  Фастівською молодіжною радою, Фастівською громадською радою, громадською організацією «Труба», військово-патріотичним клубом «Каскад», фастівським осередком організації Пласт, районною учнівською асоціацією РАДОФ, комітетами самоорганізації населення, волонтерами Корпусу Миру, психологічною службою управління освіти.

Реалізовано міські проекти учнівського самоврядування «Ви до нас, а ми до вас» (обмін лідерами), захист моделей учнівського самоврядування, проект «Від екології довкілля до екології душі», «Пам’ятники рідного міста», «Учнівський прожектор», геокешинг-гра «День Перемоги», фестиваль право просвітницького кіно, тренінг «Як стати лідером» (спільно з волонтерами Корпусу Миру),  фестиваль  «Синьо-жовта моя  Україна», круглий стіл «Моя професія – мій життєвий успіх» та анкетування серед старшокласників міста. 

Щорічно проводиться міський конкурс серед лідерів учнівського самоврядування «Лідер року» 

На базі БТДЮ діяла дитяча громадська приймальня, де прийом вели психолог, соціальний працівник, фахівець із захисту прав дітей. В 2013 р. діяльність дитячої громадської приймальні модернізована. Проводяться тематичні зустрічі з фахівцями: юристом, медиком, психологом

Щорічно проводяться міські навчальні семінари для педагогічних працівників з метою підготовки до впровадження сучасних виховних технологій, нових методів і форм роботи у діяльність  органів учнівського самоврядування. Грудень 2013 р. (ЗОШ №5) – семінар заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів «Розвиток соціальних компетенцій учнівської молоді шляхом впровадження активних форм виховної діяльності та роботи учнівського самоврядування». Працює консультпункт для педагогів-організаторів щодо організації роботи органів учнівського самоврядування. 

Узагальнено кращий досвід роботи педагогів-організаторів з органами учнівського самоврядування (ЗОШ №7, 10)

Учасники учнівського самоврядування залучаються як волонтери для надання посильної допомоги ветеранам та інвалідам війни при проведенні акцій «Ветеран», «Турбота», при проведенні міського фестивалю дітей з особливими потребами «Повір у себе».

Управлінням освіти вивчено та розглянуто на колегії рівень розвитку учнівського самоврядування в загальноосвітніх навчальних закладах міста (протокол №1 від 28.11.12013р.). Видано наказ від 04.12. 2013 р. № 283/з «Про результати вивчення рівня розвитку учнівського самоврядування в загальноосвітніх навчальних закладах міста.

Очікуване фінансування:

Профінансовано: 
за рахунок міського бюджету: 14 800 грн.
позабюджетні надходження: 
Проект „Інформаційно-навчальне середовище системи освіти м.Фастова

Школи міста забезпечені сучасною комп’ютерною технікою на 70%. Протягом 2013 року жодна  ЗОШсучасними навчальними комп'ютерними комплексами  не оновлювалася, ЗОШ І ст. №11 досі не має комп’ютерної техніки для проведення уроків "Сходинки до інформатики".
 У всіх загальноосвітніх закладах міста (крім ЗОШ № 11) є мультимедійний проектор, принтери (за рахунок позабюджетних коштів, придбано до 2013 року), інтерактивні дошки є лише у НВК (2 шт., отримали за перемогу в конкурсі).
Всі навчальні заклади обладнані сучасними навчальними комп'ютерними комплексами (крім ЗОШ № 11) та швидкісним Інтернетом (позабюджетні надходження) Протягом 2013 року волонтерами здійснено навчання за програмою "Intel. Навчання для майбутнього" 24 вчителів міста.

У 2013 році загальноосвітні та дошкільні заклади міста підключилися до Єдиної державної інформаційної системи.
Працюють веб-сайти управління освіти, методичного кабінету, загальноосвітніх навчальних закладів, позашкільних навчальних закладів. Створені веб-сайти дошкільних навчальних закладів.

Проведено міський конкурс веб-сайтів закладів міста. Переможці стали учасниками обласного конкурсу.

З метою підготовки педагогічних працівників до використання інформаційно-комунікаційних технологій методичним кабінетом проводяться семінари-практикуми, круглі столи, тренінги, майстер-класи.

Очікуване фінансування: 3 155 000 грн.

Профінансовано:0
Позабюджетні надходження :5 400 грн,
Проект „Медіанавчальне середовище ”

Організоване навчання вчителів-предмет​ників методам практичного застосування мультимедійних технологій у навчаль​ному процесі (за рахунок волонтерів).
Методичним кабінетом проводяться конференції, круглі столи, семінари, семінари-практикуми, вебінари з обміну досвідом по розробці та використанню інформаційних та мультимедійних технологій.

Методичний кабінет постійно є учасником вебінарів, які організовує Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів.
Очікуване фінансування: 250 000 грн.

Профінансовано: 0
Проект „Освіта без кордонів”

Управління освіти продовжує впроваджувати польсько-український  проект "Лідери освітніх ініціатив", в рамках якого у 2013 році було проведено 3 тренінги з формування навичок ефективного управління з керівниками навчальних закладів. 
З метою розширення міжнародного співробітництва у сфері новітніх педагогічних технологій  у минулому році 17 педагогів загальноосвітніх закладів стали учасниками семінарів-практикумів, тренінгових занять, організованих британським представництвом "Макміллан" і отримали сертифікати.

Управління освіти та методичний кабінет забезпечують участь учнів і вихованців освітніх закладів у міжнародних конкурсах, зокрема у Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика, Міжнародному конкурсі з математики "Кенгуру" тощо. У 2013 році учасниками конкурсів стали 1178 дітей.

Учні НВК "Ліцей інформаційних технологій – Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. № 9" та СЗОШ № 4 беруть  участь у Програмі обміну майбутніх лідерів по відбору кращих учнів-знавців англій​ської мови для навчання за кордоном.

Протягом І семестру 2013-2014 навчального року на базі НВК "Ліцей інформаційних технологій - Спеціалізована ЗОШ І-ІІІ ст. №9" з групами учнів та вчителів працювали представники Корпусу миру.

Очікуване фінансування: 210 000 грн.

Профінансовано:
За рахунок міського бюджету: 
за рахунок позабюджетних надходжень: 14 000 грн.
Проект „Оновлена школа”

1. Оформлено акти на право користування землею у 6-и навчальних закладах : ШНМ, ДЮСШ, ДНЗ № 2 „Ромашка”, на будівництво нового ДНЗ по вул 12-Грудня, СЮН, ЗОШ І-ІІІ ст.№ 5.
2. Відремонтовано покрівлі ЗОШ І-ІІІ ст.№ 1, ДНЗ № 2 „Ромашка”, № 6 „Казка”, № 9 „Берізка” , № 10 „Малятко”, СЮТ, утеплено фасад приміщення БТДЮ.

3. Частково оновлено шкільні меблі та  замінено вікна в усіх навчальних закладах.
4. Частково оновлено технологічне обладнання харчоблоку ДНЗ № 2 „Ромашка”.

5. Здійснюється ремонт та оновлення комп”ютерної техніки у навчальних закладах міста.
Ічікуване фінінсування: 

Профінансовано:
За рахунок міського бюджету: фонд розвитку – 2 253 700 грн
За рахунок позабюджетних надходжень:
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